Zakacznik nr 1 do uchwaty 3/2017

Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 1 w Fatkowie
z dnia 16.11.2017 1.

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Nr 1 w Fatkowie.

STATUT
PRZEDSZKOLA
NR 1
W FALKOWIE

FALKOWO - LISTOPAD 2017r.

Uchwala Nr 3/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 1w Falkowie

z dnia 16.11.2017.
w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola nr 1 w Falkowie

Na podstawie art. 80, ust.2 pkt lustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
poz.59) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 1 w Fatkowie uchwala co nastepuje:



§1

Uchwala si¢ Statut Przedszkola nr 1 w Fatkowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Traci moc Statut Przedszkola Nr 1 w Fatkowie uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu
28.08.2015 .

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17.11.2017 .

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Nr 1 w Fatkowie
Emilia Wieczorkiewicz

Statut Przedszkola Nr 1 w Falkowie

Przedszkole Nr 1 w Falkowie zwane dalej Przedszkolem dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943
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Z pozn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe) organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649)

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 283);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 1. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

9) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);

10) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1578)

13) Statutu Przedszkola.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Fatkowie



2. Siedzibg Przedszkola Nr 1 w Fatkowie jest budynek wolnostojacy o numerze 136 A.

3. Dane kontaktowe przedszkola:
Przedszkole Nr 1 w Fatkowie
Fatkowo 136 A

62-262 Falkowo

tel. 61 2278177

e-mail: przedszkole.falkowo@wp.pl

strona internetowa www.przedszkole.falkowo.szkolnastrona.pl

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubowo.
Adres organu prowadzacego to:

Urzad Gminy Lubowo

Lubowo 1

62-260 Lubowo

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty w Poznaniu

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

7. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Wojta Gminy Lubowo kompetencji za posrednictwem ksiggowosci do

spraw oswiaty Gminy Lubowo.

8,. llekro¢ w dalszej czgdci statutu jest mowa o przedszkolu nalezy przez to rozumieé
Przedszkole Nr 1 w Fatkowie

ROZDZIAL 11

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU


http://www.przedszkolefalkowo.szkolnastrona/
mailto:przedszkole.falkowo@wp.pl

§6

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godziny 1 jest bezposrednio zalezny
od potrzeb srodowiska w zakresie opieki zdrowia 1 wychowania dzieci. Zmiany czasu pracy
zwigzane z potrzebami §rodowiska uwzglednia arkusz organizacyjny na dany rok szkolny
lub aneks do tego arkusza.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
w dniu 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Przedszkole pracuje caly rok z wylaczeniem miesiecznej przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) okre$lonej w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. Przerwa
w pracy przedszkola jest ustalona przez dyrektora przedszkola w zaleznosci od potrzeb
rodzicow.

4. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicéw na poczatku przedszkolnego roku kalendarzowego.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

6. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisa¢ dziecko do Przedszkola Nr 2
w Woznikach, ktore pelni w tym czasie dyzur wakacyjny.

7. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

8. Zgodnie z potrzebami rodzicow dzieci przyprowadzane sa do przedszkola
od 6.00 do 8.00, a odbierane od 13.00 do 17.00.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

10. Wychowankowie muszg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
przez firme¢ ubezpieczeniowa wybrang przez rodzicow.

11. Dziecko, ktore posiada indywidualng polise ubezpieczeniowa, moze na wniosek
rodzicow by¢ zwolnione z obowigzku ptacenia sktadki na ubezpieczenie.

12. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice /opiekunowie/ w miesigcu
wrzesniu.

13. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez
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nauczycieli specjalistow, pracownikow psychologiczno-pedagogicznych. Osoby z zewnatrz
mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw /opiekundw/ wychowankow.

14. Realizacja wychowania, nauczania i opieki w zakresie podstawy programowej jest
bezptatna.

15. Wysokos$¢ optat za sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie ponad podstawe
programowg ustala Rada Gminy stosowng Uchwata,

16. Optaty za sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie ponad podstawe programowg nie
dotyczy rodzicow dziecka 6 letniego — objgtego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w S$cistym wspotdziataniu
z rodzicami, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

2. Celem wychowania przedszkolnego przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. Gtowne cele
przedszkola to:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, a w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;
4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;
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5)
6)

7)
8)

9

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng;

zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego nalezy wspomagac¢ rozwdj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

§8

1. Zadania przedszkola realizowane sg w oparciu o program wychowania przedszkolnego
zatwierdzony przez MEN 1 przyjety do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej oraz planu
rocznego wychowawczo-dydaktycznego placowki.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz

7



potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14)Systematyczne  uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan
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do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ w terenie zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod
wzgledem psychicznym i1 fizycznym

2) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 p/poz.

3) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Ktecku w celu uzyskania
dodatkowych informacji stuzacej lepszej diagnozie, planowaniu oddziatywan
wychowawczych, opiekunczych.

§10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza w szczegdlnosci w przedszkolu obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
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a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
e logopedycznej
gimnastyki korekcyjnej
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad 1 konsultacji;
warsztatow.

10. O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw dziecka.
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11. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicéw, moze wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w przedszkolu rodzicéw dziecka.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.
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1A%
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 11
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba.

§ 12
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1. Podejmuje decyzje samodzielnie w granicach uprawnien i pelnomocnictwa udzielonego
przez Wojta Gminy Lubowo, zgodnie z postanowieniem Kodeksu Pracy oraz
kompetencjami zawartymi w art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
2. Wspotpracuje z Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty - organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, Gming Lubowo - organem prowadzacym przedszkole oraz Radga Rodzicéw
1 Rada Pedagogiczna.
3. Kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

5. Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
1 p/poz

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
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7. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
10. Wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola

12. Przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

13. Koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewniajac im swobodne dziatanie
zgodne z prawem oraz wymiang¢ informacji.

14. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

15. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 jako przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

16. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

17. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
1) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodne;j
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

18. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i1 gospodarczg obstuge placowki.
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19. Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

20. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za:

1) wychowawczy 1 dydaktyczny poziom pracy przedszkola,

2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczych 1 dydaktycznych,

4) stworzenie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

21. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy przyjetych
w przypadkach okreslanych w statucie przedszkola. Skre§lanie nastgpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;.

22. Dyrektor bedac kierownikiem placowki w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

23. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu.

24. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor przedszkola
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw oraz Rady
Pedagogiczne;.

25. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez dyrektora placéwki i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

26. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna
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i rodzicami.

§13
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu
oraz dyrektor, jako jej przewodniczacy. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, a zebrania
sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w placoéwce,

3) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego placowki,
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3) wnioski dyrektora o nagrody i wyrdznienia,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow, ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 14
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest powotywanym obligatoryjnie, spotecznym organem dziatajacym na
rzecz placowki.

2. Przedstawiciele Rady Rodzicow wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach. W wyborach do Rady Rodzicow jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. W sklad rad rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu rad grupowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci oraz programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia badz
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wychowania placowki, ktéry zobowigzany jest opracowac dyrektor przedszkola
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora do
organu prowadzacego przedszkole.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla swoja
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy oraz szczegoétowy tryb przeprowadzania wyborow swych
przedstawicieli.

5. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do placowki, opiniuje
1 wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola. W celu wspierania statutowej dziatalnosci
Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet.

§ 15
Zasady 1 warunki wspoétdziatania organow przedszkola.

1. Kazdy z organdéw przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem
przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane s3 do biezace] wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu:
1) zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola,
2) realizacji planu rozwoju przedszkola,
3) organizacji i wspotuczestnictwa w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) ustalenia kierunkéw oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego na rozwoj
wszystkich sfer osobowosci dziecka.

4. Sposob rozwigzywania sporow w placowce przedszkolne;:
Rodzice — nauczyciele:
1) negocjowanie z nauczycielem,
2) negocjowanie z Dyrektorem,
3) negocjowanie z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny lub organem
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prowadzacym.
Rodzice — Dyrektor:
1) negocjowanie z Dyrektorem,
2) negocjowanie z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny lub z organem
prowadzacym.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 16

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za bezpieczefistwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow (opiekundéw) pod opieke nauczyciela.

3. W placowce wychowankowie maja zapewniong stata opieke¢ pracownikoéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw administracji i obstugi.

4. Formy indywidualnej pomocy dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc materialna, ustalane sa wspdlnie przez dyrektora, oraz
instytucje zewngtrzne.

5. W zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik przedszkola posiada szczegdlowy zapis
o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska

pracy.

6. Pracownicy administracyjno — obslugowi sg odpowiedzialni za prawidtowg realizacje
procedur HACCP pod wzgledem bezpiecznego funkcjonowania placoéwki w zakresie
zaopatrzenia 1 przygotowania positkow, oraz higienicznych i bezpiecznych warunkow
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pobytu.

7. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadac
wymagane atesty 1 certyfikaty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Nie dopuszcza
si¢ do uzytku sprzgtow zepsutych 1 uszkodzonych.

8. W placéwce obowigzuja kontrole, konserwacje oraz przeglady sprzetéw i urzadzen oraz
pomieszczen w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie z obowigzujacymi
normami. Przeglady, konserwacje 1 kontrole przeprowadzaja osoby wskazane przez
dyrektora placéwki (pracownik stuzby bhp 1 konserwator). Dyrektor jest odpowiedzialny za
stan zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i p/poz.

9. Wyjscia poza teren przedszkola, reguluje Regulamin Imprez, Spacerow i Wycieczek
obowigzujacy w przedszkolu.

10. W przedszkolu sg organizowane zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli
(instruktorow) z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i przeszkoleni pod wzgledem bhp
1 p/poz. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada nauczyciel prowadzacy.

11. W czasie zaje¢ dodatkowych, nauczyciel zajmuje si¢ dzieCmi nie uczestniczacymi
w zajeciach; w sytuacji gdy uczestnicza wszystkie dzieci wspotpracuje z osobg prowadzaca.

12. Nie dopuszcza si¢ pod zadnym wzgledem pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela
w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych 1 innych pomieszczeniach oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego.

13. Rodzice sg obowigzani wprowadzi¢ dziecko do przedszkola 1 zastawi¢ pod opieka
upowaznionej nauczycielki. Wyklucza si¢ pozostawianie dzieci samych przed przedszkolem
lub w szatni.

14. Odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice (opiekunowie) moze nastgpic
tylko na podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie w placéwce, podpisanego
przez rodzica (opiekuna) w obecnos$ci dyrektora przedszkola lub osoby odpowiedzialnej za
dzieci danej grupy. Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ pelnoletnia
1 posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

15. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod
wpltywem $rodkéw odurzajacych lub w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, personel
przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce 1 powiadamia o zaistniatym fakcie drugiego
rodzica. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem zawiadamia si¢ Policje.
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16. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktorej istnieje watpliwos¢ czy
jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Statut okresla organizacj¢ Przedszkola.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola. Opracowany przez Dyrektora arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy po =zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny grupujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba dzieci uczeszczajacych w oddziale nie moze przekraczac 25.

2. W okresie ferii letnich, zimowych i1 przerw §wiatecznych, absencji chorobowej dzieci
zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatow, taczenia ich 1 zmiany czasu pracy
w ciggu dnia.

3. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej dla poszczegdlnych grup z uwzglednieniem
wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla danego oddzialu szczegdélowy rozkilad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego, w ktorym zawarta jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
napisany przez nauczyciela lub wybrany z zestawu dopuszczonych programow.
Nauczyciel wystepuje do dyrektora przedszkola z wnioskiem o zatwierdzenie programu
dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedszkola zatwierdza program do realizacji.

7. O wyborze kart pracy dla dzieci decyduje nauczyciel.
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8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi
w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu lub dwom nauczycielom w przypadku
powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

9. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddzialow,

2) liczbg pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) og6lng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

10. Liczbe oddziatéw i liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej,
nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

12. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu orzeczenia
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej orzekajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

13. Decyzje o przyjeciu do przedszkola dzieci niepetnosprawnych i utworzeniu oddziatu
integracyjnego podejmuje Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac:

1) opini¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej,

2) ich merytoryczne kwalifikacje,

3) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) stan zdrowia danego dziecka,

5) liczebnos$¢ dzieci w oddziale,

6) warunki bazowe placowki,

7) akceptacje organu nadzoru pedagogicznego,

8) zgode organu prowadzacego na zatrudnienie dodatkowej osoby do opieki.

14. W przedszkolu funkcjonuja 4 grupy catodzienne. Przedszkole przeznaczone jest dla 100
dzieci.

15. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ programowych 1 zajec
dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ 1 wynosi:
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a) dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 minut
b) dla dzieci 5 letnich - okoto 30 minut.

16. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dziennikach zajgé
poszczegOlnych grup i1 dziennikach zaje¢ dodatkowych. Sposdb dokumentowania zajec
okreslaja odrebne przepisy.

17. W ramach opieki §wiadczonej przez przedszkole dzieci majag mozliwo$¢ korzystania
z czterech positkow ($§niadanie, II §niadanie, obiad i podwieczorek).

18. Wysoko$¢ oplaty za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

19. Przedszkole na wniosek rodzicow wspotpracuje z GOP-sem w sprawach
dofinansowania optat za wyzywienie dla dzieci w trudnej sytuacji materialne;j.

20. Za dwudniowg lub dluzszg nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu dokonywane sa z dotu
odpisy w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;.

21. Wysokos¢ odptatnosci rodzicow za korzystanie dziecka z ustug przedszkola w zakresie
przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowe] zawarte sg3 w Uchwale Rady Gminy
Lubowo nr X/95/2011 z 4 pazdziernika 2011r. Za pobyt wykraczajacy poza 5 godzin nalicza
si¢ 1 zl za kazda rozpoczeta godzine.

22. Optate za wyzywienie 1 oplatg za korzystanie z ustug przedszkola uiszczaja rodzice lub
opiekunowie z géry w wyznaczonych dniach miesigca, nie pézniej jednak niz do 15 dnia
kazdego miesiaca.

23. Na wniosek Rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe. Propozycje w tym zakresie przedstawia dyrektor przedszkola po
konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow. W czasie zaje¢ dodatkowych, za
bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

24. Zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2013r od 2 wrzesnia 2013r. koszt zajec¢
dodatkowych pokrywa organ prowadzacy tj. Urzad Gminy Lubowo.

25. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

26. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do zorganizowanych zajgc

jezyka obcego nowozytnego, prowadzonych w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

22



27. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz stazysci
z Urzgdu Pracy.

§19

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

3. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia
informujac o tym rodzicow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci, wyposazone w niezbedne meble,
pomoce, zabawki,
2) tazienki
3) szatnie
4) gabinet logopedyczny
5) ogrod do zabaw terenowych.

6. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

7. Kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola nalezy wpisa¢ do dziennika grupy z celem
wyjscia 1 osobg odpowiedzialng.
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ROZDZIAL VII

REKRUTACJA

§ 20

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat zamieszkale na terenie gminy
Lubowo.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w oparciu Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetiajgcego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek z dnia 16
marca 2017r.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.

5. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedlug harmonogramu naboru
ustalonego przez organ prowadzacy.

6. Sktad 1 szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w art. 157 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeltniajgcego.

7. Przedszkole przedstawia rodzicom ustalone procedury rekrutacyjne

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza terenem gminy
Lubowo, przyjmowane sg w przypadku gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

9. Jezeli liczba zgloszonych dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor.
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10. W sytuacji gdy liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc o przyjeciu decyduje komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola.

11. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Jezeli w
przedszkolu, do ktérego jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne jest zatrudnionych
mniej niz 3 nauczycieli, sktad komisji rekrutacyjnej uzupetnia si¢ o przedstawicieli lub
przedstawiciela organu prowadzacego.

W przypadku watpliwosci co do kolejnosci przyje¢ komisja moze poprosi¢ rodzicow

o dodatkowe poswiadczenie ztozonych danych.

12. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola, w ktérym dziata komisja rekrutacyjna,

2)osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danego przedszkola.

13. Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola powinni zlozy¢
w wyznaczonym terminie prawidlowo wypelniona karte zgloszenia dziecka w siedzibie

przedszkola. W karcie nalezy zaznaczy¢ planowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Na wniosek rodzicow ponownego rozpatrzenia dokonuje komisja powolana przez
dyrektora.

15. Po zakonczonej rekrutacji w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami
dzieci przyjmowane sg decyzja dyrektora w ciggu catego roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21
1. W przedszkolu sg zatrudnieni: dyrektor, pracownicy pedagogiczni, pracownicy obstugi.
2. Liczbe pracownikow ustala dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy placowke.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikdéw obstugi okreslaja

odrgbne przepisy.
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4. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegélnych pracownikow obshugi okreslaja
odrebne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola przydziela poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnosci.
Szczegdlowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

6. Nauczyciele wykonujg swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo
Oswiatowe, Karty Nauczyciela oraz z ustalonym na ich podstawie przez dyrektora zakresem
obowigzkow.

7. Zakresy obowigzkéw innych pracownikéw, nie bedacych nauczycielami ustala dyrektor
przedszkola w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy i w zgodzie z niniejszym statutem.

§ 22

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoOj dzieci 1 ich zdolnoSci,
zainteresowania, dgzy do pobudzania proceséOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;j,
wzbogacanej o zasob wlasnych do§wiadczen.

4. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczna,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
zorganizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ dzieci ku umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

5. Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza 1 wychowawczo - dydaktyczng, jest
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odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i jej wyniki.
Do jego zadan nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej ( nauczyciele dzieci pigcioletnich),

5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,

6) tworzenie dobrej atmosfery pracy,

7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) objecie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymanie
kontaktu z ich rodzicami w celu: poznania i1 ustalania potrzeb rozwojowych ich
dzieci, ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola, czynny udziat w pracach rady
pedagogicznej, realizujac jej postanowienia i uchwaty,

10) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym

11) wybdr programu wychowania przedszkolnego oraz zestawu kart pracy oraz
przedstawienie je radzie pedagogicznej w celu akceptacji.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, ktorg planuje w oparciu

O:

1) podstawg programowa,

2) program wychowania w przedszkolu,

3) roczny plan pracy,

4) miesigczne plany pracy,

5) ramowy rozktad dnia,

6) szczegotowy rozktad dnia dla swojego oddziatu.

7. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

8.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
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9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych, wiacza ich do dziatalnosci przedszkola.

10. Nauczyciel wykonuje wszystkie czynno$ci zgodnie z Karta Nauczyciela 1 z ustawag
Prawo oswiatowe.

11. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych, wiaczenia ich
w dziatalnos¢ przedszkola.

12. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece nauczycielom, zgodnie
z aktualnym harmonogramem pracy, zatwierdzanym przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny.

13. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo schodzacych si¢ rano i1 rozchodzacych si¢ po
poludniu dzieci ponosi nauczyciel dyzurujacy (otwierajacy badz zamykajacy przedszkole),
od momentu wejscia do sali dziecka do momentu odebrania z sali dziecka przez rodzica
badz opiekuna.

14. Nauczyciel konczacy prace przekazuje dzieci ze swojego oddziatu nauczycielowi
dyzurujgcemu.

15. Nauczyciel oddziatu przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia wychowanka
do sali do momentu odebrania z sali dziecka przez rodzica badz opiekuna.

16. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki w sali, szatni, ciggach
komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego w czasie godzin swojej pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

17. Wyjscia poza teren przedszkola reguluje ,,Regulamin imprez, spaceréw i wycieczek”.

18. W czasie imprez 1 uroczystosci okoliczno$ciowych z udziatem rodzicéw w godzinach
pracy przedszkola za bezpieczenstwo dziecka jest wspotodpowiedzialny zaroéwno
nauczyciel jak 1 rodzic.

19. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem speknienia
warunku o niekaralnosci.

20. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczyciela obowigzkow.

21. Za uchybienia przeciwko obowigzkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
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wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

22. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

23. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

24. Kary dyscyplinarne zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy Karty Nauczyciela podlegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorg¢czenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu, a w przypadku kary okre$lonej w art. 76 ust 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

25. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1 , licza si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

26. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze palcowki 1 organie
prowadzacym przedszkole.

27. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw moze trwaé nie dluzej niz 6 miesiecy, chyba,
ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postanowienie karne lub
dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

§23

1. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik przedszkola posiada szczegdlowy zapis
o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska

pracy.

2. Do obowigzkow pracownikow obstugi nalezy:
1) tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec dzieci 1 ich rodzicow oraz
wspotpracownikow.
2) wykazanie troski o tworzenie warunkow zapewniajacych dzieciom petne
bezpieczenstwo.
3) niezwloczne poinformowanie nauczyciela prowadzacego lub dyrektora placowki
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o sytuacji, ktora =zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu dziecka. Pracownicy
administracyjno - obslugowi sa odpowiedzialni za prawidlowa realizacj¢ procedur
HACCP pod wzgledem bezpiecznego funkcjonowania placowki w zakresie
zaopatrzenia i przygotowania positkow oraz higienicznych 1 bezpiecznych warunkow
pobytu.

4) kazdemu pracownikowi powierza si¢ szczegdlowy zakres czynnos$ci, ktéry jest
umieszczony w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od roku, w ktéorym koncza 3 lata do konca roku
szkolnego, w ktérym konczg 6 lat. Dziecko, ktore przyjmowane jest po raz pierwszy do
przedszkola powinno mie¢ opanowane podstawowe czynnosci samoobstugowe w zakresie
toalety 1 spozywania positkow.

2. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczgszczaé¢ do
przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego (w tym roku kalendarzowym),
w ktérym koncza 9 rok zycia.

3. Decyzja o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly publicznej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§ 25

1. Prawa dzieci w przedszkolu wynikaja w szczego6lnosci z: Konwencji o Prawach Dziecka,
przepiséw oswiatowych 1 niniejszego Statutu.
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2. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo - wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania nietykalnosci i godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym,

4) ukierunkowanego rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan,

5) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgodg rodzicow.

3. Uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci — na wniosek rodzicow moze by¢
zorganizowana nauka religii.

4. Dzieci przyprowadzane do przedszkola powinny by¢ zdrowe, aby w petni mogly
uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach 1 zabawach (w budynku 1 na
powietrzu). Nauczyciele nie mogg podawaé¢ wychowankom zadnych lekow.

5. Do przedszkola nie mogg uczgszczac dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalnej opieki medycznej pielegniarskiej np. w zakresie ustalania poziomu cukru,
podawania insuliny, cewnikowania, specjalnych inhalacji, podawania lekarstw itp.)

6. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z dieta ogolnoprzedszkolna, dieta wykluczajaca
niektore produkty, dieta wykluczajaca podstawowe alergeny.

7. Wniosek o przygotowanie positkow pozbawionych niektorych skladnikéw lub ich
zastgpienie innymi rodzic sktada do dyrektora przedszkola.

8. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

ROZDZIAL X

RODZICE

§ 26
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1. Rodzice i nauczyciele na biezagco wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Do podstawowego obowigzku rodzicow nalezy wspieranie nauczyciela w celu
osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka. Maja tez prawo do uzyskania informacji o stanie
gotowosci szkolnej swego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac.

3. Rodzic ma prawo do:

1) poznania zakresu zadan wynikajagcych z planu rozwoju przedszkola i1 plandéw
miesigcznych

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
opartej na obiektywnej 1 wszechstronnej obserwacji pedagogiczne;,

3) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu lub
nadzorujgcemu opinii na temat pracy przedszkola w formie pisemnej lub ustne;.

4) przekazywania opinii, wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzgcemu,

5) uczestnictwa w zajeciach i zebraniach dotyczacych wymiany informacji, uzgadniania
kierunkow pracy w danej grupie,

6) pisemnego upowaznienia osoby pelnoletniej do odbioru swojego dziecka
z przedszkola.

§ 27

1. Do podstawowych obowiazkow rodzica nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowaznione przez rodzicéw osoby zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

6) informowanie nauczyciela o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

7) aktualizowania danych kontaktowych do siebie

8) zapewnienia opieki swojemu dziecku od momentu wejsScia na teren przedszkola
ograniczony plotem do momentu przekazania dziecka nauczycielowi dyzurujgcemu,
w sali macierzystej,

9) zapewnienia opieki swojemu dziecku w szatni po przyprowadzeniu dziecka
do przedszkola i przy odbiorze dziecka z przedszkola.,

10) zapewnienia opieki swojemu dziecku od momentu osobistego odbioru dziecka z sali
macierzystej, sali w ktorej jest dyzur nauczycielski lub z placu zabaw przedszkola,

11) przyprowadzania i odprowadzania swojego dziecka do przedszkola w stanie trzezwosci
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1 bez wptywu srodkéw odurzajacych,

12) wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w czasie imprez i uroczystosci
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola z udziatem rodzicow.

13) informowania przedszkola o terminie nieobecno$ci dziecka, nie pdzniej niz w drugim

dniu nieobecnosci dziecka.

14) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni kalendarzowych.

§ 28

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe
2) zebrania ogdlne
3) zajecia otwarte
4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielami
5) kaciki informacyjne dla rodzicow
6) strona internetowa
7) uroczystosci przedszkolne
8) wycieczki

§ 29

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacq dyrektora przedszkola do
skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okresow platnosci.

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka).

4) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych.

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c¢) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,
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d) rozmowy z dyrektorem,
e) rodzice w sytuacji okreslonej w pkt. 5 nie podejmujg wspotpracy w zakresie terapii
dziecka.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach , o ktérych mowi
pkt. 12 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekundéw przez dyrektora;
2) wystlanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami, zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. GOPS, poradni psychologiczno - pedagogiczne;j...);
5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
6) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow
7) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Kuratora Oswiaty.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych
przepisow.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole gwarantuje ochron¢ bazy danych osobowych rodzicéw 1 dzieci zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

5. Przedszkole moze pozyskiwa¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 31

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 17.11.2017 .

Rada Pedagogiczna:
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